
 
 

Уважаемый коллега, здравствуйте! 

   Сегодня Вы стали членом нашего дружного коллектива.  
В нашей школе функционирует первичная профсоюзная 
организация, которая объединяет ___% членов трудового 

коллектива. Практическая деятельность профсоюзной 
организации заключается в помощи каждому её члену.  
   Для того, чтобы быть членом нашего профсоюза,  

 Вам необходимо сделать всего два шага: 
1. Проинформировать о своем решение председателя профкома  

2. Написать два заявления. Одно — в профсоюзный комитет 
первичной организации о приёме в профсоюз. Второе — в 
бухгалтерию о взимании членских взносов в размере 1% 

от зарплаты сотрудников. 
 

 

 
 



 
Перечень функций профсоюза в организации для работника 

 

 
1 Обеспечение надлежащих условий труда для персонала — 

наличие исправной техники и оборудования, материалов и сырья 
надлежащего качества, проведение инструктажей. На деле не все 

работодатели уделяют должное внимание созданию нормальной 
рабочей среды для своих работников. Именно поэтому, 
профсоюзы получили право на осуществление контроля за 

соблюдением работодателем требований охраны труда. 
 

2 Взаимодействие с работодателем, в том числе, возможность на 
равных участвовать в переговорах или заключении коллективных 
соглашений. Зачастую в крупных промышленных предприятиях 

руководство не в курсе, с какими трудностями сталкиваются 
рабочие. Профсоюзы играют важную роль в доведении до 
работодателей жалоб, связанных с трудовой деятельностью.  

 
3 Защищают трудовые права работников. Многие предприятия 

эксплуатируют персонал, при этом забывая о предоставлении 
льгот, гарантированных трудовым законодательством. Например, 
не дают дополнительных отпусков, не оплачивают больничные 

листы, не выплачивают компенсации при несчастных случаях на 
производстве, а то и вовсе увольняют под надуманными 

предлогами. В таких ситуациях именно профсоюзы обеспечивают 
безопасность трудового коллектива. 
 

4 Предоставление юридической помощи работнику по вопросам, 
связанным с его трудовой деятельностью в организации, 
например, о системе начисления зарплаты или социальном 

обеспечении. Кроме того, профсоюзное объединение, по просьбе 
работника, может обратиться в суд с иском о защите его 

трудовых прав и интересов, что следует из ст. 23 закона № 10-
ФЗ. А также, оно вправе направлять жалобы в ГИТ, прокуратуру 
и прочие контрольно-надзорные органы. 

 
5 Участие в различных культурных, физкультурно-

оздоровительных и прочих мероприятиях, организованных 
рабочим профсоюзом. На практике, это вполне могут быть 

праздники, приуроченные к памятным датам, например, ко Дню 
Победы, Новому году.  
 

6 Возможность осуществления коллективных действий, например, 
забастовки или иных акций, направленных на защиту прав и 

интересов трудящихся.  
 
7 При необходимости объединение может брать на себя и иные 

обязательства, например, по организации льготного  отдыха в 
санаториях профсоюза 
 

ВСТУПАЙТЕ В НАШ ПРОФСОЮЗ! 
 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ  
ОБРАЗОВАЯ! 

 
ПРОФСОЮЗ НУЖЕН ВАМ, А ВЫ ПРОФСОЮЗУ! 

 

 
 


